


ETAPA FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR
PUNTAJE 
MÍNIMO

PUNTAJE 
MÁXIMO

·         Posgrados vinculados a la materia. - 5
Cursos de especialización y/o perfeccionamiento vinculados a 

las áreas de gestión de toda la Administración en general
3 ptos x curso 6

·         Participación en Seminarios, Charlas, Congresos 

vinculados a la materia
- 3

Sistemas informáticos que tengan relación con el área 

contable.

2 ptos x 

sistema
6

de 2 a 4 años 5

mayor a 4 

años
10

Prueba de 
Oposición

40

Entrevista 30
TOTAL 100

• Superior a 2 (dos) años en tareas similares a las 

descriptas para el puesto, en el ámbito público o 

privado

Se recuerda que: el/la postulante deberá obtener un mínimo de aprobación del 50% en cada etapa (excepto la etapa de “Formación 
y Experiencia” que no es eliminatoria) y un puntaje igual o superior al 60% del puntaje total del proceso.

Formación 
y 

Experiencia
30

Formación 20

Experiencia 10

Anexo I

Llamado Nº7250/2024

Requisitos 
EXCLUYENTES

Formación • Título de Contador Público 
Cumple/No 

cumple
Experiencia • 2 (dos) años de experiencia en tareas descriptas para el puesto

Otro No estar en Junta Médica/sumario administrativo


